CURRICULUMVITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Nicoletta Oropallo
Indirizzo abitazione Via Karl Marx 47- Loc. Fognano -Montale Pistoia
Telefono Cellulare ufficio 320 9764767
Sede ufficio Sicurlngegneria S.T.P. snc Montale , Via Bure

Vecchia Nord 115, Pistoia-Pallavicini Center
Tel e Tel 0573/959918- fax: 0573/557533

E-mail oropallo.nicoletta@sicuringegneria.com-sicuringegneria@pec.it-
oropallo.nicoletta@ingpec.eu

P.lva-C.f. 01868120476 societaria

P.lva e C.F 02003000474 personale per le attivita consulenziali
Italiana coniu

Nazionalita Gata
Italiana

Stato civile coniugata

RUOLO ATTUALE E COMPETENZE
RUOLO ATTUALE E COMPETENZE

Attualmente sono titolare della societa Sicuringegneria Ingegnosi STP snc per la quale svolgo
prevalentemente il ruolo di RSPP ai sensi del D.Lgs.81/2008 e smi per aziende pubbliche e private
in particolare mi occupo della sicurezza nel settore socio sanitario e presso i Comuni.

Svolgo anche il ruolo di coordinamento didattico, direzione e project manager per conto
dell’agenzia formativa accreditata dalla Regione Toscana SIFORMA srl codice accreditamento
OF0348. Mi occupo di progettare percorsi formativi per le aziende sia per i temi legati alla
sicurezza sia per temi legati al management e organizzazione. Progetto corsi per RSPP, per le
strutture sanitarie.

Da circa un anno mi occupo anche di web marketing legato all’agenzia formativa.
Mi occupo di gestione del personale di entrambe le societa, sistema qualita e controllo di
gestione.
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ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

* Principali mansionie responsabilita

CURRICULUMVITAE

Da Aprile-a Ottobre 2000:

Tirocinio presso lo Studio Tecnico Associato Lombardi-Nicoletti
Studio tecnico associato

Tirocinante

Tecnico per la sicurezza nell’applicazione del D.Lgs. 626/94 e smi

Competenze Analisi e studio della normativa ai fini della sicurezza nei luoghi di lavoro, diritto

Attivita svolte

¢ Date (da-—a)

* Nome eindirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Principali mansionie responsabilita

del lavoro, gestione del personale, tecniche di comunicazione in relazione al ruolo
partecipativo, gestione dell’aula.

Realizzazione valutazione dei rischi, valutazione del rischio d'incendio del piano
d'emergenza, nonché del piano formativo per la ditta Donadei SpA e dei corsidi
formazione per addetti antincendio per le ditte Finarpa Srl e coop.Edera. Studio di
piani di informazione e formazione, per le ditte indicate, al fine di effettuare corsi di
formazione commisurati alle esigenze lavorative delle attivita.

Maggio 2001-Dicembre 2001:.

Esperienza lavorativa all'estero (Tunisia) per conto della Trademarket SpA presso la
ditta Medcot Sarl

Produzione maglieria a ciclo completo

tecnico perl'ingegnerizzazionedel processo Area aziendale Gestione del personale, manager

gestionale, controllo amministrazione

Tipo di contratto

Competenze

Attivita svolte

* Date (da-a)

* Nome eindirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

¢ Principali mansionie responsabilita

Area aziendale
Tipo di contratto

Competenze

Attivita svolte
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Tempo indeterminato

Controllo aziendale ai fini della gestione del personale dipendente, analisi e
miglioramento dei processi produttivi, responsabile amministrativo.

Ottimizzazione della gestione del personale e miglioramento delle tecniche di
comunicazione interpersonale. Predisposizione di modulistica aziendale per I'attivita
di rilievo dei dati produttivi e comparazione degli stessi con il budget aziendale
previsto. Si & anche realizzato un manuale tecnico per la formazione e la gestione
del personale

Da Marzo 2002 a Settembre 2003
pH s.r.l. ( Tavarnelle Val di Pesa)
Analisi e consulenze

Dipendente

tecnico della sicurezza

Settore sicurezza
Contratto formazione lavoro

Sopralluoghi generali presso le aziende convenzionate clienti della societa ed
effettuando consulenze inerenti la sicurezza, controlli generali e costanti
aggiornamenti della documentazione, controlli e verifiche in ambiente di lavoro
(applicazione di tutte le norme inerenti la sicurezza sui luoghi di lavoro) ecc,
partecipazione e assistenza alle riunioni annuali del servizio di prevenzione e
protezione per le aziende clienti, effettuazione di corsi di formazione art. 21 e 22
d.lgs.626/94 e smi.

Aziende per le quali € stata svolta parte dell’attivita:

Antinori Braccesca, Antinori Palazzo, Antinori Colle di Lupo, Antinori, Antinori
Franciacorta, Avignonesi, Banfi, Barbi, Borgo la Bagnaia, Pinchiorri, Saiagricola

spa.

Sono state effettuati consulenze per aziende nell’ambito produzione
dell’abbigliamento, pelletterie, attivita industriali e meccaniche ecc.

*Documenti di valutazione del rischio in ambiente di lavoro ai sensi del D.lgs.
626/94 e s.m.i e relative autocertificazioni

* Documenti di valutazione del rumore ai sensi del D.Lgs. 277/91 e D.Lgs.
196/2006 e (utilizzo fonometro)

* Documenti di valutazione del rischio vibrazioni ai sensi del D. Lgs.187/2005
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* Date (da-—a)

* Nome eindirizzo del datore di lavoro
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* Documenti di valutazione del rischio chimico ai sensi del D.Lgs. 25/2002

* Documenti di valutazione rischio incendio e relativo piano di emergenza DM
10.03.1998

* Relazioni tecniche per richiesta Autorizzazioni Sanitarie per qualsiasi tipologia di
attivita

* Relazioni per richieste autorizzazioni per apertura ed esercizio attivita lavorative
(Nip, ex-art.48 ecc)

* Relazioni tecniche e presentazione domande presso gli enti competenti, per
richiesta Autorizzazioni Scarico ai sensi del D.Lgs. 152/1999, DPGR n°28 del
23/05/03, L.R. n°64/2001

* Relazioni conseguenti I'effettuazione di campionamenti specifici in ambiente di
lavoro (es. chimico, polveri di legno ai sensi del D.Lgs. 66/2000, CO2, SO2,)
Gestione Rifiuti compilazione MUD e registri, autorizzazioni ambientali
Predisposizione pratiche prevenzione incendi ai fini dell’ottenimento del ex CPI

Docenza Corsi di formazione inerenti il:

o ex D.lgs. 626/94: la gestione della sicurezza el’antinfortunistica

e Dl.gs.81/2008 e smi

e Corsi antincendio per tipologie di attivita a rischio di incendio basso e medio e

elevato

Rischi derivanti da esposizione prolungata a rumore

Corretto utilizzo dei dispositivi di protezioneindividuale

Rischi derivanti dall’utilizzo del videoterminale

Corretto utilizzo del carrello elevatore

Rischi specifici del settore agricolo, vivaistico e cantine vinicole

Corretto utilizzo dei prodoitti fitosanitari e rischi derivanti dall’utilizzo degli stessi

Il rischio chimico industriale

I rischio macchine

Rischi derivanti dalla movimentazione manuale dei carichi

Rischi derivanti dalla movimentazione manuale deipazienti

| rischi specifici in ambito socio sanitario

Corsi per RLS (32 ore) e per datori di lavoro che ricoprono il ruolo di RSPP (16

ore)

Corsi per RSPP secondo accordo stato regioni D.Lgs.195/2003

o Perognicorso di formazione sopra descritto si € provveduto alla progettazione
e redazione di libretti informativi specifici, lezioni frontali con creazione di slide
in Power Point, studio di test ingresso-uscita per la verifica e I'efficacia (feed-
back) dell’apprendimento dei partecipanti al corso.

e Progettazione corsi FAD per conto dell’agenzia formativa PEGASONETWORK
Scandicci

Da ottobre 2003 a marzo 2004

IsolPavimenti s.r.l. ( Montemurlo)
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansionie responsabilita

Area aziendale
Tipodicontratto
Competenze

Attivita svolte

¢ Date (da-—a)

* Nome eindirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

* Principali mansionie responsabilita
Area aziendale

Tipodicontratto

Competenze

Attivita svolte

¢ Date (da)
* Date (da—a)

CURRICULUMVITAE

Cantieristica
Responsabile tecnico

Predisposizione di modulistica aziendale per il controllo della produzione,
effettuazione della gestione del personale, controllo e gestione della sicurezza,
direzione della societa, controllo e verifica cantieri della societa (sia per quanto
concerne la sicurezza che per I'avanzamento dei lavori previsti da effettuare in
ogni cantiere), responsabile amministrativo.

Controllo
Tempo determinato
Applicazione normativa ai fini della sicurezza nei cantieriedili

Controllo cantiere, stati avanzamento lavori, controllo e organizzazione
produzione.

Da Marzo 2004 a settembre 2004

Studio di Ingegneria “Leonardo 2003 s.r.1.” (Pistoia)
Studio di ingegneria

collaboratrice

Tecnico della sicurezza

Sicurezza

Co.co.co

Sopralluoghi generali presso le aziende convenzionate clienti della societa ed

effettuando consulenze inerenti la sicurezza, controlli generali e costanti
aggiornamenti della documentazione, controlli e verifiche in ambiente di lavoro
(applicazione di tutte le norme inerenti la sicurezza sui luoghi di lavoro) ecc,
partecipazione e assistenza alle riunioni annuali del servizio di prevenzione e
protezione per le aziende clienti, effettuazione di corsi di formazione art. 21 e 22
d.lgs.626/94 e smi.

Aziende per le quali é stata svolta I'attivita di consulenza e supporto al RSPP:

Comune di Agliana, Comune di Buggiano, Comune di Ponte Buggianese, Copit,
Scuole della Provincia di Pistoia e Pescia di ogni ordine e grado fra cui (Elementare
Casabianca, Materna Anchione, Materna Capoluogo, Elementare Cecchi, Palestra
Borghino, Istituto Sestini Agliana, Asilo nido il Glicine)

*Documenti di valutazione del rischio in ambiente di lavoro ai sensi del ex D.lgs.
626/94 e s.m.i e relative autocertificazioni

*Documenti di valutazione del rumore ai sensi del ex D.Lgs. 277/91 e D.Lgs.
196/2006 (utilizzo fonometro)

* Documenti di valutazione del rischio vibrazioni ai sensi del D. Lgs.187/2005
* Documenti di valutazione del rischio chimico ai sensi del D.Lgs. 25/2002

* Documenti di valutazione rischio incendio e relativo piano di emergenza DM
10.03.1998

Realizzazione di corsi di formazione specifici in relazione ai rischi per ogni diversa
azienda cliente dello studio e curando gli aspetti e la gestione della sicurezza per
enti pubblici quali Comuni dislocati nella provincia di Pistoia ( Agliana, Borgo a
Buggiano, Scuole)

Settembre 2004 intrapresa Libera professione

Marzo 2005 a Gennaio 2006: collaboratrice esterna per conto ph srl Analisi e
Consulenze effettuando consulenza e formazione specifica inerente la sicurezza sui
luoghi di lavoro per le aziende clienti della societa. Verifica delle bilance.
Ricoprimento ruolo RSPP per aziende clienti convenzionate, Effettuazione Verifiche
Impianti di Terra.

* Date (da — a) Settembre 2005: Affiancamento con Dott. Ing. Francesco Mirto: docente della
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Facolta di Ingegneria di Firenze per effettuazione di progettazione strutturale,
controllo e verifica cantieri, sopralluoghi per verifica stato avanzamento lavori di
cantieri, redazione documentazione necessaria all’effettuazione delle pratiche
edilizie, progettazione.
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* Date (da—a)

CURRICULUMVITAE

Gennaio 2005 a luglio 2007: Affiancamento con Dott. Ing. Monica Rotesi: per
effettuazione di verifiche degli impianti di messa a terra.

* Date (da— a) da Dicembre 2014 costituita societa tra professionisti

* Sede ufficio
* Tipo di azienda o settore

* ricoprimento del ruolo diRSPP
Competenze

Altre Attivita svolte: Docenzaacorsidi
formazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

* Nomeetipodiistitutodi
istruzione oformazione

¢ Principali materie/ abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

¢ Date

* Nomeetipodiistitutodi
istruzione o formazione
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Montale- Via Parini, 15 ( sede attuale)

Ingegneria, consulenza strategica e tecnica, formazione

Consulente e, in merito all’applicazione della normativa ai fini della sicurezza nei
luoghi di lavoro, esperta in prevenzione incendi.

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione per tutti i settori Ateco

Auditor interno per sistemi di gestione OHSAS 18001:2007 rilasciato da
Certiquality

Auditor Interno per i sistemi di gestione 1SO 45001:2018 consuperamento
esame di riqualifica ottobre 2018

Formatore in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro attestato rilasciato
dall’Associazione Industriale Pratese

Responsabile controllo di gestione della societa Ingegnosi e Siforma e del
personale

Docente per conto dell’agenzia formativa Apifinser srl (Firenze) dal 2006 per
corsi ai lavoratori in materia di salute e sicurezza

Docente per conto della agenzia formativa Spi & Associati (Firenze) dal 2006
per corsi ai lavoratori e dirigenti in materia di salute e sicurezza

Docente per conto dell’agenzia formativa Qu.In. srl (Calenzano) dal 2007 per
corsi ai lavoratori in materia di salute e sicurezza

Docente per conto dell’agenzia formativa Pegaso Network ( Scandicci) dal 2012

Docente per conto dell’Istituto Professionale Luigi Einaudi di Pistoia per formazione
in materia di salute e sicurezza erogata nei confronti del personale dipendente
secondo le disposizioni dell’Accordo Stato Regioni del 21.12.2011, anno 2013-
2014-

Docente per conto Istituto Professionale Luigi Einaudi di Pistoia per formazione in
materia di salute e sicurezza erogata nei confronti degli studenti nell’ambito del
progetto “Istruzione e formazione” AS 2015/2016 classi 3A- 3B- 3C.

Anno '95/'96.

Diploma di Geometra presso Istituto Tecnico per Geometri E.Fermi di Pistoia

Maturita tecnica conseguita con il voto di 50/60

Geometra

Anno 2001
Laurea in Ingegneria dell’ambiente e delle risorse ( nuovo ordinamento) classe L7
Facolta degli studi di Firenze
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¢ Principali materie/ abilita
professionali oggetto dello studio

Titolo della Tesi

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA
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Laurea L7 in Ingegneria dell’ambiente e delle risorse conseguita il 21 febbraio 2001 con
votazione 98/110

Superato esame per |'abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere iscritta all’albo
degli ingegneri della Provincia di Pistoia nella sezione Civile Ambientale B10

Verificatore Impianti di messa a terra per conto di ECO spa DPR 462/01 fino alla data di
dicembre 2007

Iscritta nell’elenco dei professionisti come previsto dal D.M. 25.03.1985 di cui alla Legge
ex 818/94 esperti in prevenzione incendi con codice di identificazione: PTOO010100163B

Abilitata al ricoprimento del ruolo di RSPP per tutti i settori Ateco con aggiornamenti
cogenti.

Auditor Interno di sistemi di gestione OHSAS 18001-superato esame abilitazione con
Certiquality srl- giugno 2011

Auditor Interno di sistemi di gestione Iso 45001:2018- superato esame di abilitazione

Formatore qualificato in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro secondo

i requisiti previsti dall’accordi pubblicati sulla G.U. dell’11/01/2012, a seguito della intesa
raggiunta il 21/12/2011 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano

Membro Commissione Sicurezza Ordine Ingegneri di Pistoia

"Studio e implementazione di piani di formazione ed informazione per la sicurezza ai sensi
del D.Lgs. 626/94 con particolare riferimento alla verifica dell'efficacia degli stessi"

Relatori: Prof. Ing. Mario Tucci

Geom. Vestrucci Fabrizio Funzionario Tecnico VVF Pistoia

ITALIANA
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. Nel novembre 2003 effettuato corso per “Verificatore impianti messa a terra™ ai sensi
del D.P.R. 462/01 presso I'organismo Notificato ECO s.p.a.
. Da settembre 2003 a febbraio 2004 frequentato corso di formazione per

soccorritore di Livello Avanzato ANPAS presso specifica associazione di
categoria. Superato esame marzo 2004.

. Gennaio 2003 frequentato corso per Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione della durata di 16 ore.
. Da Giugno 2004 a ottobre 2004 frequenza al corso di formazione specifico della

durata di 120 ore come previsto dal ex D.Lgs.494/96 art. 10 c. 2 per
“Coordinatore in fase di progettazione e Coordinatore in fase di esecuzione
per la sicurezza sui cantieri temporanei e mobili” ore 120.

. Nel settembre 2004 partecipato al corso di formazione “626 Ergonomia: Principi,
Movimentazione Carichi, Movimenti ripetitivi, Videoterminali — Tecniche di
Valutazione” organizzato da Associazione Ambiente e Lavoro (ECM) (sono
stati assegnati all’evento n° 3 Crediti Formativi).

. Nel settembre 2005: partecipazione al convegno tenutosi da Ente Certificazione
Macchine srl su: “La corretta gestione della sicurezza del parco macchine in
servizio”

e  Settembre 2005: partecipazione convegno tenuto da Ambiente e Lavoro inerente
Diventare RSPP Expert

e  Febbraio 2006-Maggio 2006: Corso di specializzazione in Prevenzione Incendi ai
sensi della Legge 818/84

e Aprile 2006-Giugno 2006: Corsi per RSPP ai sensi del D.Lgs.195/2003 per tutti i
settori ATECO previsti dall’accordo Stato Regioni Modulo B1-B2-B3 ad esclusione dei
settori ATECO: 2-3 ovvero industrie della Pesca, estrazione minerali e cave,. Corso
frequentato presso 'universita degli studi di Firenze- Facolta di Ingegneria, organizzatida
CESPRO.

e Modulo C per RSPP: presso I'universita degli studi di Firenze- Facolta di Ingegneria,
organizzati da CESPRO. modulo gestionale relazione per RSPP in relazione a quanto
previsto dall’accordo Stato Regioni- febbraio 2007

e Corso Sicurezza nei luoghi di lavoro — Responsabilita e Delega Aggiornamento per
RSPP ATECO 123456789 Organizzato da Unione Industriali Pratese srl il 10.12.2007 ( 4
ore)

e Corso di formazione “ Rifiuti, classificazione e documentazione” organizzato da
TuttoAmbiente srl- Ricerca, Servizi, Formazione- 15 febbraio 2008. ( 8 ore)

e Seminariodi approfondimento organizzato da Associazione industriali Pistoia inerente
il D.lgs. 257/2008 sull’esposizione a campi elettromagnetici ( aggiornamento valido per
RSPP) il 17 aprile 2008 ( 2 ore)

e  Corso di formazione organizzato da Unione Industriali Pratese Servizi srl “ Il nuovo
testo Unico sulla sicurezza nei luoghi di lavoro: novita introdotte dal D.lgs. 81/2008”
30maggio 2008 ( 4 ore) ( aggiornamento valido perRSPP)

e Corsodiformazione organizzato dall’lstituto San Lorenzo Servizi Firenze inmeritoal™ Il
nuovo testo unico e la sorveglianza sanitaria” (8 ore) Stia 13 giugno 2008 aggiornamento
valido per RSPP

e  Corso di aggiornamento professionale sulla sicurezza nei luoghi di lavoro Sistemi di
Gestione della sicurezza organizzato dall’Universita degli studi di Firenze Cespro il 16
gennaio 2009 per i settori ateco 1-2-3-4-5-6-7-8-9 ( 8 ore) ( aggiornamento valido per
RSPP)

e Corso di Formazione professionale la protezione passiva delle strutture ed il nuovo
approccio ingegneristico alla prevenzione incendi ai sensi del DM 09 maggio 2007
organizzato dall’Universita degli Studi di Firenze Cespro il 19 gennaio 2009 per i settori
ateco 1-2-3-4-5-6-7-8-9 ( 8 ore) ( aggiornamento valido per RSPP)

e Corso di formazione organizzato da Unione Industriali Pratese Servisi srl * Stress
lavoro Correlato” 21 luglio 2009 ( 4 ore) ( aggiornamento valido per RSPP)

“«
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e Corso di formazione organizzato dalla ASL di Modena in relazione al
rischio chimico “ Movarisch 2009” 02 settembre 2009 (8 ore) ( aggiornamento
valido per RSPP)

e Corso di formazione organizzato da Universita degli studi di Firenze
“Ergonomia dei posti di lavoro” 21 gennaio 2010 (8ore) ( agg. valido per
RSPP)

e Corso di formazione organizzato da Universita degli studi di Firenze “ La
nuova direttiva macchine” 02 febbraio 2010 (8 ore) ( agg. valido per RSPP).

e Corso di formazione di aggiornamento per RSPP organizzato dall’ordine
degli Ingegneri di Pistoia anno 2010 ( 6 ore)

e Partecipazione al Seminario La gestione del rischio da mobilizzazione
manuale degli Ospiti nelle RSA Organizzato dall’USL di Viareggio e Inail (
novembre 2010)

e Partecipazione al corso di formazione organizzato dalla Unita sanitaria
Locale n°10 di Firenze “ Stili di Vita e strumenti innovativi in ambio lavorativo.
L’esperienza di una rete intersettoriale” ( ottobre 2010 n° 3 crediti formativi 4
ore aggiornamento RSPP)

e Partecipazione al convegno organizzato dall’ordine degli ingegneri di
Pistoia Radiazioni Ottiche artificiali, campi elettromagnetici, radiazioni
ionizzanti (valido per aggiornamento RSPP 6 ore)

e Corsodiformazione di aggiornamento per RSPP organizzato da Universita
degli studi di Firenze “rischio chimico”( 8 ore) 08 aprile 2011 ( agg. Validi per
RSPP 8 ore)

e Partecipazione al convegno presso Fiera Ambiente e Lavoro 03 maggio
2011 durata 4 ore, in merito all’applicazione delle norma BBS: Behavior-Based
Safety- Guidare i comportamenti di sicurezza per non lasciare nulla al caso
docente Fabio Tosolin.

e Corso formazione presso Certiquality srl per auditor interno di sistemidi
gestione OHSAS 18001:2007-16 ore-superato esame ( Giugno 2011)

e Seminario aggiornamento professionale organizzato da QUEC srl
Scenario D.Lgs.81/2008 e smi Presente e Futuro. Prospettive e nodi critici
28.10.2011(agg. valido per RSPP 8 ore).

e Corso di aggiornamento per CSP e CSP 40 ore organizzato ordine
Architetti e Ingegneri di Pistoia dicembre 2011

e Corso di aggiornamento rischio Chimico- Movarisch e regolamento CLP
organizzato da ASL Modena aprile 2012 -7 ore aggiornamento valido RSPP

e Corso di aggiornamento per RSPP ordine ingegneri di Pistoia 12 ore
marzo-maggio 2012

e Corso di aggiornamento autoformazione per RSPP ordine ingegneri di
Pistoia 12 ore maggio-luglio 2012

e Corso di formazione per consulenti tecnici di ufficio rilasciato dall’ordine
degli ingegneri della provincia di Pistoia 18 ore- giugno 2012

e Corso di formazione di aggiornamento organizzato dall’ordine degli
ingegneri di Pistoia BBS aprile 2013- il futuro della sicurezza 5 ore

e Corso di formazione di aggiornamento organizzato dall’ordine degli
ingegneri di Pistoia maggio 2013- la comunicazione degli RSPP- 4 ore

e Corso di formazione Enof Toscana — Prevenzione e salute dalla
giurisprudenza alla tecnica- 8 ore

e Corsodiformazione “Comunicazione del Rischio” organizzato dall’ordine
degli ingegneri di Pistoia- marzo 2014- 20 ore valido come agg. RSPP

e Corso di autoformazione per agg. RSPP organizzato dall’ordine degli
ingegneri di Pistoia aprile 2014- 12 ore

e Corso di agg. ai sensi dell’art. 7 del DM 5 agosto 2011abilitazione legge
ex 818/84 - Attivita 65 Locali di spettacolo e di intrattenimento, impianti e
centri sportivi- settembre 2014- 4 ore

e Corso di agg. ai sensi dell’art. 7 del DM 5 agosto 2011abilitazione legge
ex 818/84 — Nuove attivita ai sensi del DPR 151/2011- giugno 2014- 4 ore
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e Corso di formazione per formatori in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro rilasciato da Associazione Industriali pratese- ottobre 2014-
24 ore valido come agg. per RSPP

e Corso di agg. per RSPP valido per tutti i settori ATECO presso CESPRO
Universita Studi Firenze- 18.12.2015- 4 ore di agg- Le responsabilita penali dei
soggetti della prevenzione. Docente Prof. Marcolai.

e Seminario tecnico formativo la protezione passiva dal fuoco dalla
certificazione alla realta di cantiere- giugno 2015 4 ore

e Corso regole tecniche di prevenzione incendi Alberghi e attivita turistico
ricettive- giugno 2015- 4 ore

e Corso regole tecniche prevenzione incendi impianti sportivi- luglio 2015 —
4 ore

e Corso progettazione impianti di rilevazione incendi- luglio 2015- 4 ore
e Corso antincendio gruppi pompaggio acqua- settembre 2015- 4 ore

e  Corso approfondimento norme uni 11473 uni 9994 Estintori d’incendio- 4
ore

e Corso nuovo codice di prevenzione incendi —-maggio 2017- 4ore

e Corso agg. valido per tutti i settori ateco CLP&REACH influenze sulla
valutazione del rischio chimico- 4 ore-2017

e Corso agg. valido per tutti i settori ateco STRESS lavoro correlato
organizzato da CESPRO- 2 ore-2017

e Corso agg. in prevenzione incendi Regole attivita di vigilanza Comando
VVF - Polizia Giudiziaria: D.L.gs. 19 dicembre 1994, n. 758.- 4 ore e 4 CFP-
2017

e Corso agg per RSPP valido per tutti i settori Ateco di 20 ore rilasciato da
Cespro Firenze-2019

e Corso agg per RSPP valido per tutti i settori ateco di 4 ore rilasciato
dall’ordine degli ingegneri di Pistoia-la salute e la sicurezza delle lavoratrici e
dei lavoratori in eta avanzata- giugno 2019.

e Corso agg per RSPP valido per tutti i settori ateco di 4 ore rilasciato
dall’ordine degli ingegneri di Pistoia-la salute e la sicurezza di lavoratori
provenienti da altre nazioni- giugno 2019.

e Corso di agg per RSPP valido per tutti i settori ateco durata 4 ore
Formazione a distanza e le corrette metodologie di gestione delle piattaforme
digitali- maggio 2020- Universita Studi Firenze Cespro

e Corso di agg. per RSPP valido per tutti i settori ateco durata 4 ore —
corretta gestione dei protocolli anticontagio- rilasciato da universita degli
studi di Firenze Cespro

e Corso di agg. per RSPP valido per tutti i settori ateco durata 2 ore- Chi si
forma non si ferma- rilasciato da Agenzia SIFORMA srl- luglio 2020

e Corso di agg. per RSPP valido per tutti i settori ateco durata 2- Tra il dire
e il fare c’é di mezzo la persona- errore umano e infortuni rilasciato da
Agenzia SIFORMA srl- ottobre 2020

e Corso di agg. per RSPP valido per tutti i settori ateco durata 10 ore-
rilasciato dall’ordine degli ingegneri di Pistoia- dicembre 2020 temi:
* Indicatori di risultato dell’insicurezza lavoro 2 ore
* Come si inserisce I'ingegnere della sicurezza nel cruciale
rapporto con I'azienda
* SARS COV 2 facciamo chiarezza
* |l contagio da evitare: stress da infodemia
® Errore umano: il contributo nella realizzazione degli
incidenti sul lavoro
e Corso di formazione per manager organizzazione eventi svolto presso la
Enzo Miccio Accademy- novembre 2021- 24 ore
e Corso di specializzazione con Universitd Popolare degli Studi di Milano
“ Comunica con Carisma- 12 ore
e Corso di specializzazione in eventi sostenibili e a impatto zero
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Totale ore formazione agg per mantenimento qualifica RSPP da maggio 2014: 106 ( nel primo quinquennio)
+84 fino a luglio 2017+ 28 ore fino a giugno 2019+ 22 +15 fino a maggio 2022

Per ogni corso sopra indicato é stata rilasciata attestazione della quale a richiesta pud essere rilasciata
copia conforme

QUALIFICA DI RICOPRIMENTO RUOLO RSPP ESTERNO PER:

O COMUNE DI MONTEMURLO DAL 2004 AL 2011 dove ho svolto anche il ruolo di verifica e controllo in materia di
sicurezza luoghi di lavoro per i seguenti plessi scolastici:

Per il personale dipendente sono stati erogati corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro e antincendio.

O HOTEL LUCCHESI FIRENZE CON DELEGA A POTERI DECISIONALI E DI SPESA DAL 2005 AL 2012
Per il personale dipendente sono stati erogati corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro e antincendio.

O STUDIO GRAZZINI-COMMERCIALISTI ASSOCIATI —EMPOLI DA 02 MARZO 2007 IN CORSO
Per il personale dipendente sono stati erogati corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro e antincendio.

O OAMI-OPERA ASSISTENZA MALATI IMPEDITI-PER TUTTE LE SEDI DELLA TOSCANA DAL 18 LUGLIO 2006 FINO AL DICEMBRE
2007- nuovo incarico a partire da settembre 2020 dove seguo 7 strutture in tutta la Toscana

Per il personale dipendente sono stati erogati corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro e antincendio.

O MISERICORDIA DI FIRENZE- SEZ. PONTE DI MEZZO FIRENZE DAL 13 GENNAIO 2008 A DICEMBRE 2013
Per il personale dipendente sono stati erogati corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro e antincendio.

O AZIENDA PUBBLICA SERVIZI ALLA PERSONA CASA G. ASCOLI MASSA DA FEBBRAIO 2009 a DICEMBRE 2019

Per il personale dipendente sono stati erogati corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro e antincendio.

O AZIENDA PUBBLICA SERVIZI MARTELLI FIGLINE VALDARNO DA FEBBRAIO 2009 IN CORSO.

Per il personale dipendente sono stati erogati corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro e antincendio.

O AZIENDA PUBBLICA SERVIZI ALLA PERSONA PIO IsTITUTO CAMPANA SERAVEZZA DA FEBBRAIO 2009 INCORSO.
Per il personale dipendente sono stati erogati corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro e antincendio.

O UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE- DiP. DI CHIMICA- CSGI CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO PER LO SVILUPPO DEI
SISTEMI A GRANDE INTERFASE DA SETTEMBRE 2009 FINO A GENNAIO 2016

Per il personale dipendente sono stati erogati corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro e antincendio.

O B&C SPEAKERS SPA DAL O1 GENNAIO 2010 FINO A DICEMBRE 2015

Per il personale dipendente sono stati erogati corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro e antincendio.

O AZIENDA PUBBLICA SERVIZI ALLA PERSONA ISTITUTO G: FALUSI MASSA MARITTIMA DAL GENNAIO 2010 FINO A DICEMBRE
2012.

Per il personale dipendente sono stati erogati corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro e antincendio.

O COOPERATIVA SOCIALE L’ARCOBALENO PIETRASANTA DAL O1 GENNAIO 2012 FINO A GENNAIO 2017

Per il personale dipendente sono stati erogati corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro e antincendio.
O COOPERATIVA SOCIALE PANE & ROSE DAL 01 MAGGIO 2012 per conto della quale viene svolto I'incarico di RSPP
seguite scuole pubbliche di ogni ordine e grado per i quali ¢ affidato I'appalto, in particolare:
o Asilo Nido Fontanelle ( Comune di Prato)
Asilo Nido Impronta Verde ( Pistoia)
Asilo Nido Baloo ( Prato)
Asilo Nido Bosco Incantato ( Prato)
Asilo Nido Il Glicine ( Comune di Agliana)
Centri Estivi ¢c/o Scuole Carlo Amberto dalla Chiesa, Santa Gonda, VillaCharitas,

O O O O O

Per il personale dipendente sono stati erogati corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro e antincendio.
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O RESIDENZA SANITARIA ASSISTITA VILLA CIOCCHETT! PIETRASANTA DA MAGGIO 2012 FINO A DICEMBRE 2017

Per il personale dipendente sono stati erogati corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro e antincendio.

O CoopP. GLI ALTRI PISTOIA DA GENNAIO 2014 amazo2019 per conto della quale viene svolto I'incarico di RSPP
per scuole pubbliche di ogni ordine e grado per i quali & affidato I'appalto, in particolare:

o Asilo Nido Il Cucciolo ( Comune di Pescia)
o Asilo Nido Mondo Birbone ( Comune di Marliana)
o  Centri estivi presso diverse scuole messe a disposizione dei Comuni di Agliana, Serravalle

Pistoiese
o Passpartoux presso scuola Media Enrico Fermi Casalguidi, Scuola Elementare e Media
Masotti
o RSA Bonelle
o  RSA Cantagrillo
Per il personale dipendente sono stati erogati corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro e antincendio.

O CROCE VERDE PIETRASANTA DA GENNAIO 2014 FINO A DICEMBRE 2018

Per il personale dipendente sono stati erogati corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro e antincendio.

O SCUOLA MATERNA ISTITUTO PARIFICATO P.F. CECCHI PONTE BUGGIANESE DA AGOSTO 2015 A GENNAIO 2017

Per il personale dipendente sono stati erogati corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro e antincendio.

O AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA OPERA PIA VANNI DA GIUGNO 2017 IN CORSO

Per il personale dipendente sono stati erogati corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro e antincendio.

O ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO L.EINAUDI PISTOIA IN CORSO

Per il personale dipendente sono stati erogati corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro e antincendio. Docente corsi per studenti progetto ADA a.s. 2015/2015 in qualita di
esperto nel settore sicurezza nei luoghi di lavoro con affiancamento ai docenti Prof. Bartoli e Prof.ssa
Agostini

O MISERICORDIA MARINA DI PIETRASANTA DA SETTEMBRE 2015 A SETTEMBRE 2020

Ricoprimento ruolo RSPP per le strutture RSA Villa La Guidara, Nuova Villa La Guidara e sede della
Misericordia Marina di Pietrasanta. Per il personale dipendente sono stati erogati corsi di formazione in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro eantincendio.

O CooP. META IN CORsO
Ricoprimento ruolo RSPP
O AssOCIAZIONE CIELI APERTI IN CORSO
Ricoprimento ruolo RSPP e formazione per i lavoratori dipendenti
O COOP. AGAPE DAL GENNAIO 2019 A MAGGIO 2019
Ricoprimento ruolo RSPP
O COMUNE DI MONTEMURLO- incarico in corso con affidamento bando di gara dal 2020-2023
Ricoprimento ruolo RSPP
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IO SOTTOSCRITTO Nicoletta Oropallo, NATO A Pistoia IL 19.08.1977
CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI RICHIAMATE DALL’39;ART. 76 DEL D.P.R.28/12/00 N. 445
IN CASO DIDICHIARAZIONI MENDACI E DELLA DECADENZA DEIBENEFICI EVENTUALMENTE CONSEGUENTI

AL PROVVEDIMENTO EMANATO SULLA BASE
DI DICHIARAZIONI NON VERITIERE, DI CUI ALL&#39;ART. 47 DEL D.P.R. DEL
28/12/00 N. 445, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL&#39;ART. 47 DEL CITATO
D.P.R. 445/2000, SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

DICHIARA

- CHE I DATI E LE INFORMAZIONI DEL PRESENTE CURRICULUM VITAE
CORRISPONDONO AL VERO,

Data 13.05.2022,Montale
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