
Entità del 

premio 

mediamente 

conseguibile

Distribuzione del 

trattamento accessorio in 

forma  aggregata

€ 3.227,86 Categoria D (1dipendente)

€ 1.850,00 Categoria C(4 dipendenti)

€ 958,33 Categoria C(6 dipendenti)

€ 3.227,86 Categoria D (1dipendente)

€ 0,00

N. di persone con retribuzione produttività pari o 

superiore al 90% del premio massimo conseguibile: 1

Non erogati premi per recupero eccedenze anni 

precedenti

Personale dipendente non 

responsabile di servizi 

(produttivita collettiva)

N. di persone con retribuzione produttività pari o 

superiore al 90% del premio massimo conseguibile: 1                                                                                            

N. di persone con retribuzione produttività tra  il 90% e 

il 60% del premio massimo conseguibile: 2                                                                               

N. di persone con retribuzione produttività inferiore al 

60% del premio massimo conseguibile: 1

Personale dipendente non 

responsabile di servizi 

(produttivita)

Responsabile di Servizi (Indennità 

di risultato)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premiabilità

Residenza Socio-Sanitaria “Pio Istituto Campana” - A.P.S.P.

Via F. Donati n. 100/116

55047 - Seravezza (LU)

• tel. 0584/756146-123

http://www.piocampana.it

info@piocampana.it

pioistitutocampana@pec.it

N. di persone con retribuzione produttività pari o 

superiore al 90% del premio massimo conseguibile: 1

N. di persone con retribuzione produttività pari o 

superiore al 90% del premio massimo conseguibile: 1                                                                                            

N. di persone con retribuzione produttività tra  il 90% e 

il 60% del premio massimo conseguibile: 2                                                                               

N. di persone con retribuzione produttività inferiore al 

60% del premio massimo conseguibile: 1

Responsabile di Servizi (Indennità 

di risultato)

Personale dipendente non 

responsabile di servizi 

(produttivita)

ANNO 2016 - Distribuzione trattamento accessorio in forma aggregata

Dati relativi ai Premi

ANNO 2015 - Distribuzione trattamento accessorio in forma aggregata

Posizione


