RESIDENZA SOCIO - SANITARIA
“PIO ISTITUTO CAMPANA “
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
Seravezza
Provincia di Lucca

Estratto dal verbale della seduta del 5 dicembre 2018

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N° 38 DEL 5.12.2018

Oggetto: “Regolamento sul sistema permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei
dipendenti” approvato con deliberazione C.d.A. n.14/2015- Modifica artt. 9 e 10.

L’ anno duemiladiciotto e questo di cinque del mese di dicembre alle ore 18:30 in Seravezza,
presso la sede dell” Ente, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione , previa trasmissione degli
inviti scritti, ai sensi dell” art. 9 dello Statuto dell” Azienda , nelle persone dei Consiglieri :

— VENTURINI Renzo Presidente - P
— SALVETTI Marco Vice Presidente - P
- POLIDORI Luca Consigliere - P
— DAL TORRIONE Pier Carlo  Consigliere - P
— Don Luca VOLPI Consigliere - P .

Risultano presenti n.5 componenti del Consiglio di Amministrazione.
Presiede la seduta il sig. Venturini Renzo Presidente dell” Ente.
Assiste la sottoscritta Sig.ra Stefanini Eugenia, Direttore, incaricata della redazione del verbale.
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Il Consiglio di Amministrazione

Premesso
che con propria precedente deliberazione n.14 del 29.06.2015 ¢é stato approvato il “Regolamento sul
sistema permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultai dei dipendenti”,

Dato atto

che al terzo comma dell’art.9 “Produttivita collettiva e di gruppo” e dell’art.10 “Produttivita
individuale” del suddetto regolamento si prevede che , in sede di valutazione dei risultati dei
dipendenti, la somma complessiva non attribuita per effetto delle riduzioni operate in relazione alla
valutazione collettiva e individuale viene ridistribuita in parti uguali fra tutti i dipendenti che hanno
raggiunto un punteggio uguale o superiore a 70;

Ritenuta
la suddetta previsione regolamentare non equa e non in linea con lo spirito complessivo del
regolamento teso a riconoscere e valorizzare il merito di ciascun dipendente dell’ Azienda;

Ritenuto
pertanto opportuno eliminare il 3° comma sia dell’art.9 che dell’art.10 del suddetto regolamento

affinché la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti da parte del Direttore sia
effettivamente indirizzata a promuovere e stimolare il miglioramento delle prestazioni e delle
professionalita dei dipendenti;

Visti
i pareri di regolarita tecnica e di legittimita espressi in merito dal Direttore dell’Azienda, allegati al
presente atto sub “A” a formarne parte integrante e sostanziale.

Con voti favorevoli n. 5 espressi per appello nominale dai n. 5 presenti e n.5 votanti
DELIBERA

1. la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende integralmente
richiamata;

2. di eliminare il 3° comma sia dell’art.9 “Produttivita collettiva o di gruppo” che dell’art.10
“Produttivita individuale” del “Regolamento sul sistema permanente di valutazione delle prestazioni e
dei risultati dei dipendenti” approvato con deliberazione C.d.A. n.14/2015 cosi formulati:

- Art. 9, comma 3 : “La somma complessiva non attribuita per effetto delle riduzioni operate in
relazione alla valutazione collettiva viene ridistribuita in parti uguali tra tutti i dipendenti che hanno
raggiunto un punteggio uguale o superiore a 70"';
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- Art. 10, comma 3 : “La somma complessiva non attribuita per effetto delle riduzioni operate in
relazione alla valutazione individuale viene ridistribuita in parti uguali tra tutti i dipendenti che hanno

raggiunto un punteggio uguale o superiore a 70"

Di seguito

Il Presidente pro-tempore propone di dichiarare immediatamente eseguibile la presente deliberazione
[ Consiglio di Amministrazione
Con voti favorevoli n. 5 espressi per appello nominale, sun. 5 presenti e n. 5 votanti
Approva

la eseguibilita immediata della presente deliberazione.
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Allegato “A” alla deliberazione C.d.A. n. 38 del 5.12.2018

A completamento dell’ istruttoria concernente la seguente proposta di deliberazione:

Oggetto: “Regolamento sul sistema permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei
dipendenti” approvato con deliberazione C.d.A. n.14/2015- Modifica artt. 9 e 10.

La sottoscritta Stefanini Eugenia, Direttore, interessata in qualita di proponente all’ adozione del
provvedimento in oggetto, rende i seguenti pareri ed attestazioni:

X rende sulla proposta il seguente parere di regolarita tecnica: FAVOREVOLE
Seravezza, 11 05.12.2018 Firma
F.to E. Stefanini

o rende sulla proposta il seguente parere di regolarita contabile: FAVOREVOLE

Seravezza, li Firma

X rende sulla proposta il seguente parere di legittimita: FAVOREVOLE

Seravezza, i 05.12.2018 Firma
F.to E. Stefanini
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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
NUMERO 38 del 5.12.2018
11 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.
I Consiglieri Il Presidente I1 Direttore
F.to Salvetti Marco F.to Venturini Renzo F.to Stefanini Eugenia
F.to Polidori Luca
F.to Dal Torrione Pier Carlo

F.to Don Luca Volpi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La sottoscritta Stefanini Eugenia , Direttore , certifica che copia della presente
deliberazione ¢ stata pubblicata integralmente sul sito internet istituzionale dell’Azienda
www.piocampana.it sezione “Albo on line” il e che vi ¢ rimasta per gg. 15
consecutivi, € nessun reclamo ¢ stato presentato a questo ufficio contro la medesima.
Seravezza, li

Il Direttore

La presente copia ¢ conforme all’originale in carta libera per uso Amministrativo e di ufficio.

Seravezza, 11 27.02.2019
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