
Allegato “a” 

 

RESIDENZA SOCIO – SANITARIA  

“PIO ISTITUTO CAMPANA” 

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona 
Via F.Donati n.100/116 

55047 – Seravezza (Lu) 

 
 

OBIETTIVI E PIANO DI MIGLIORAMENTO – ANNO 2018 
 

( deliberazione C.d.A. n. 16 del  31.01.2018 e n.34 del 5.12.2018  e  determinazione del  Direttore n. 81  del  05.12.2018) 

 
 

PERSONALE AMMINISTRATIVO ED INFERMIERISTICO   
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



    RESIDENZA SOCIO – SANITARIA  

“PIO ISTITUTO CAMPANA” 

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona 

Via F.Donati n.100/116 

Seravezza (Lu) 
 

 

2 

 

7     

 

Obiettivo n.1  - Trasparenza ed anticorruzionee    
- Oggetto : Inserimento documentazione nella sezione “Amministrazione Trasparente”; conseguimento  certificazione del Nucleo di 

Valutazione  in merito agli adempimenti anticorruzione e trasparenza; miglioramento progressivo del livello di trasparenza dell’Azienda, 

compatibilmente con le risorse umane e materiali a disposizione, anche attraverso l’assegnazione al personale amministrativo  di specifici 

compiti di collaborazione con il Responsabile Anticorruzione ( Responsabile unico della trasmissione e pubblicazione dei dati) , affinché 

sempre maggiori informazioni sull’attività dell’Azienda possano essere messe a disposizione degli stakeholder sul sito istituzionale  di 

quest’ultima, in una logica di sensibilizzazione dei cittadini alla cultura della legalità.   

-Attività previste : 

 - Predisposizione ed inserimento documentazione in “Amm.ne Trasparente” 

-  Responsabilità (oltre Direttore): 

     - Personale Amministrativo 

 -  Indicatori: 

    - Completa aderenza del sito web alla normativa in materia 

    - Verifica con esito positivo attraverso la “Bussola della Trasparenza” 

    - Certificazione da parte del Nucleo di Valutazione   

 - Pesatura attribuita all’obiettivo collettivo :  Punti 10 

 

 

-  Obiettivi individuali: 

    Istr. Amm.vo Novani  S.    

    1. Elaborazione e trasmissione  al responsabile del procedimento di pubblicazione  dei dati da inserire  nelle  sezioni di competenza . 

      - Pesatura attribuita all’obiettivo individuale :  Punti  10 

    Coll. Amm.vo Mazzucchi I.  

    1. Elaborazione e trasmissione  al responsabile del procedimento di pubblicazione  dei dati da inserire  nelle  sezioni di competenza  

     - Pesatura attribuita all’obiettivo individuale :  Punti  10 
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Obiettivo n.2   - Sistema Gestione Privacy 

 Oggetto  :  A seguito della approvazione del Regolamento del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati  ( Reg. UE 2016/679)  si rende necessario 

adeguare, entro il 2018,  il  sistema aziendale di gestione  privacy e adottare la nuova modulistica  prevista da quest’ultimo. 

Attività previste :  
- Predisposizione   della nuova documentazione per la gestione privacy   

 Responsabilità (oltre Direttore): 

     - Personale Amministrativo 

-  Indicatori: 

 - Approvazione nuova documentazione 

 -Pesatura attribuita all’obiettivo collettivo :  Punti 10 

 

-  Obiettivi individuali: 

   Istr. Amm.vo Novani S.   

      1. Adeguamento documentazione per quanto di competenza 

     - Pesatura attribuita all’obiettivo individuale :  Punti 10 

  

 Coll. Amm.vo Mazzucchi I.   

  1. Adeguamento documentazione per quanto di competenza 

  - Pesatura attribuita all’obiettivo individuale :  Punti 10 

 

 

   

Obiettivo n.3   -  Gestione personale  
        Oggetto  :  Considerate le ore di servizio infermieristico non erogabili dal personale dipendente ma necessarie per poter rispettare i 

parametri previsti dalla normativa regionale  oltre che il prossimo collocamento a riposo  di n.1 infermiere dipendente , si rende 
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necessario espletare una selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per l’assunzione di n.1 infermiere professionale a tempo 

indeterminato e, secondo le necessità, di infermieri a tempo determinato , come previsto dal piano annuale delle assunzioni 2018. 

 

Attività previste :  
- Predisposizione   atti per selezione pubblica 

- Espletamento selezione  pubblica  

 Responsabilità (oltre Direttore): 

  - Personale Amministrativo 

 -  Indicatori: 

 - Approvazione graduatoria da parte del Consiglio di Amministrazione  

 -Pesatura attribuita all’obiettivo collettivo :  Punti 5 

 

-  Obiettivi individuali: 

   Istr. Amm.vo Novani S.   

      1. Collaborazione nella predisposizione  degli atti  propedeutici  

     - Pesatura attribuita all’obiettivo individuale :  Punti 5 

  

 Coll. Amm.vo Mazzucchi I.   

  1. Collaborazione nella predisposizione degli atti  propedeutici  

  - Pesatura attribuita all’obiettivo individuale :  Punti 5 

 

Obiettivo n.4   - Adempimenti prescritti dalla Commisisone Strutture – Sopralluogo del 25.05.2017  
  Oggetto  :   Si rende necessario adempiere a quanto prescritto dalla Commissione  Strutture in occasione del sopralluogo ordinario del 25 maggio 

2017 ( acquisti attrezzature varie, adeguamento bagni assistiti , redazione di piante della struttura  riportanti l’esatta destinazione dei locali etc)  

affinchè venga rilasciato un  definitivo verbale positivo . 

 

Attività previste : 

Adempimenti  prescritti dalla Commissione strutture    
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 Responsabilità (oltre Direttore): 

     - Tutto il personale  

-  Indicatori: 

 - Definizione adempimenti  

 -Pesatura attribuita all’obiettivo collettivo :  Punti 8 

 

-  Obiettivi individuali: 

   Istr. Amm.vo Novani S.   

      1. Collaborazione  per l’individuazione delle migliori soluzioni  per adempiere alle prescrizioni Asl  

     - Pesatura attribuita all’obiettivo individuale :  Punti 8 

  

 Coll. Amm.vo Mazzucchi I.   

  1. Collaborazione  per l’individuazione delle migliori soluzioni  per adempiere alle prescrizioni  Asl  

  - Pesatura attribuita all’obiettivo individuale :  Punti 8 

 

Inf. prof.le Coppedé D. 

  1. Collaborazione  per l’individuazione delle migliori soluzioni  per adempiere alle prescrizioni  Asl  

  - Pesatura attribuita all’obiettivo individuale :  Punti 15 

 

Inf. prof.le De Pasquale R.  

  1. Collaborazione  per l’individuazione delle migliori soluzioni  per adempiere alle prescrizioni  Asl  

  - Pesatura attribuita all’obiettivo individuale :  Punti 15 

 

Inf. prof.le Cheruvattakattu S..  

  1. Collaborazione  per l’individuazione delle migliori soluzioni  per adempiere alle prescrizioni  Asl  

  - Pesatura attribuita all’obiettivo individuale :  Punti 15 
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Obiettivo n.5   - Cartella socio – sanitaria informatizzata  
 Oggetto  :  Acquisto della cartella socio sanitaria informatizzata, organizzazione della  formazione di tutto il   personale, adozione  ufficiale  

della stessa come strumento ordinario di lavoro entro l’anno 2018. 

Attività previste :  
- - Partecipazione alla formazione  

- - Utilizzo ordinario della  stessa   per le parti di competenza  

 Responsabilità (oltre Direttore): 

     - Tutto il personale  

-  Indicatori: 

- Abbandono strumenti cartacei ed utilizzo della cartella socio sanitaria informatizzata da parte di tutto il personale  

- -Pesatura attribuita all’obiettivo collettivo :  Punti 10 

 

-  Obiettivi individuali: 

   Istr. Amm.vo Novani S.   

      1. Partecipazione alla formazione specifica 

      2. Utilizzo della cartella informatizzata per gli adempimenti di competenza   

   - Pesatura attribuita all’obiettivo individuale :  Punti 10 

  

 Coll. Amm.vo Mazzucchi I.   

   1. Partecipazione alla formazione specifica 

   2. Utilizzo della cartella informatizzata per gli adempimenti di competenza   

   - Pesatura attribuita all’obiettivo individuale :Punti 10 

 

   

 

     Inf. prof.le Coppedé D.    

      1. Partecipazione alla formazione specifica 

      2. Utilizzo della cartella informatizzata per gli adempimenti di competenza  ( in particolare  cartella infermieristica)   

   - Pesatura attribuita all’obiettivo individuale :  Punti 28 
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Inf. prof.le De Pasquale R.  

   1. Partecipazione alla formazione specifica 

   2. Utilizzo della cartella informatizzata per gli adempimenti di competenza  (in particolare cartella infermieristica)  

   - Pesatura attribuita all’obiettivo individuale :Punti 28 

 

   

Inf. prof.le Cheruvattakattu S. .  

    1. Partecipazione alla formazione specifica 

    2. Utilizzo della cartella informatizzata per gli adempimenti di competenza  (in particolare cartella infermieristica)  

   - Pesatura attribuita all’obiettivo individuale :Punti 28 

 

Obiettivo n.6   -  Sistema gestione sicurezza   
       Oggetto  :  Revisione DVR con introduzione nuovi rischi  - Formazione obbligatoria di tutto il personale in tema di  sicurezza  

 

Attività previste :  
Organizzazione formazione obbligatoria  

- - Responsabilità (oltre Direttore): 

  - Tutto il personale  

-  Indicatori: 

- Partecipazione  seduta formativa  

- -Pesatura attribuita all’obiettivo collettivo :  Punti 7  

 

-  Obiettivi individuali: 

   Istr. Amm.vo Novani S.   

      1. Partecipazione alla formazione specifica 

   - Pesatura attribuita all’obiettivo individuale :  Punti 7 
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 Coll. Amm.vo Mazzucchi I.   

   1. Partecipazione alla formazione specifica 

   - Pesatura attribuita all’obiettivo individuale :Punti 7 

 

 

   

 

     Inf. prof.le Coppedé D.    

      1. Partecipazione alla formazione specifica 

         - Pesatura attribuita all’obiettivo individuale :  Punti 7 

  

  

Inf. prof.le De Pasquale R.  

   1. Partecipazione alla formazione specifica 

   - Pesatura attribuita all’obiettivo individuale :Punti 7 

 

 

   

Inf. prof.le Cheruvattakattu S. .  

    1. Partecipazione alla formazione specifica 

   - Pesatura attribuita all’obiettivo individuale :Punti 7 

 

                                Il Direttore  

         F.to Eugenia Stefanini 


