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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO FULL TIME E PART TIME DI INFERMIERI
PROFESSIONALI, CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1 - C.C.N.L. FUNZIONI
LOCALI

IL DIRETTORE
Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 10.06.2020 con la quale ¢ stato
approvato il piano triennale del fabbisogno di personale 2020 -2022 ¢ il piano annuale delle assunzioni
2020;
Visto l’art. 30 del Dlgs. n. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente, comparto Funzioni
Locali;
Visto il Regolamento di Organizzazione, approvato con deliberazione del C.d.A. n.3 del 26.02.2008;
Visto il Regolamento per la selezione e I'assunzione di personale, approvato con deliberazione del
C.d.A. n. 7 del 08.01.2018.
Visto il D.Lgs. n. 198/2006 e s.m.i. che garantisce pati opportunita tra donne e uomini per ’accesso al
lavoro;

Vista la propria Determinazione n. 43 del 8 Agosto 2020 di approvazione del presente avviso;

RENDE NOTO
che ¢ indetta una selezione per soli titoli per ’assunzione a tempo determinato full time e part
time di personale nel profilo di “Infermiere Professionale”, Cat. C- posiz. Economica C1- del Cenl.
Funzioni Locali.
La Residenza Socio-Sanitaria “Pio Istituto Campana”, d’ora in poi denominata “Azienda”, garantisce il
rispetto delle norme per il diritto al lavoro dei disabili, di cui alla Legge n. 68/99.

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e¢ donne per l'accesso al lavoro ai sensi del

Dlgs. n. 198/06 e s.m.i.
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ART. 1- REQUISITI D’°ACCESSO ALLA SELEZIONE

Per Pammissione alla presente selezione ¢ richiesto il possesso di tutti i seguenti requisiti:

a)

b)

d)

g)

h)

essere cittadino italiano o di altro Paese dell’Unione Europea (ai sensi del Dpcm. n. 174/94). Sono
altresi ammessi :

- 1 familiari di cittadini di uno Stato membro dell’'Unione europea, non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione europea che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello stazus di rifugiato ovvero dello szatus di protezione sussidiaria;

Eta non inferiore agli anni 18;

Idoneita fisica alle mansioni inerenti il posto oggetto della presente selezione. L’Azienda si riserva
la facolta di accertare I'idoneita dei vincitori, mediante visita medica di controllo, in base alla
normativa vigente;

Godimento dei diritti civili e politici, anche negli stati di provenienza o appartenenza (fatte salve le
eccezioni per i titolari di status di rifugiato o di protezione sussidiaria);

Non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente, insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego pubblico, ai sensi del Dpr. n. 3/57 e smi.;

non aver riportato condanne penali, non essere stato interdetto o sottoposto a misure che
escludano dalla nomina degli impieghi presso una Pubblica Amministrazione;

(solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.71985) Di essere in posizione regolare nei
confronti degli obblighi di leva;

adeguata conoscenza della lingua italiana scritta e patlata (per 7 soggetti di cui alla lett. a), diversi dai
cittadini italiani). 1’accertamento di tale requisito ¢ demandato alla Commissione esaminatrice;
possedere laurea in Infermieristica, appartenente alla classe delle lauree in professioni sanitarie
infermieristiche e professione sanitaria ostetrica/o classe L/SNT1 o il diploma universitario di
Infermiere conseguito ai sensi dell’art.6, c. 3, del Dlgs. n. 502/1992 e s.m.i. o il diploma o attestato
conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente al diploma universitario
(Decreto del Ministero della Sanita 27 luglio 2000);

Essere iscritti all’albo degli infermieri (IPASVI). L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando

l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.



I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero, dovranno allegare idonea documentazione
attestante il riconoscimento dell’equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai
fini dell'ammissione, in conformita della vigente normativa nazionale e comunitaria.
Tutti 1 requisiti d’accesso, sopra elencati, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.
L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione comporta in
qualunque tempo 'esclusione dalla selezione stessa o la decadenza dall’assunzione.
ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Ila domanda di partecipazione alla selezione pubblica, redatta in carta semplice, secondo il modello di
domanda allegato al presente avviso (allegato “A”), sottoscritta dal candidato e contenente, a pena di
esclusione, le dichiarazioni rese ai sensi del DPR. n. 445/2000, relative al possesso dei requisiti, potra
essere inoltrata alla Residenza Socio - Sanitaria “Pio Istituto Campana” A.P.S.P. Via F. Donati n.100 —
55047 Seravezza (Lu)
— a mano, direttamente all’Ufficio Protocollo della Residenza Socio - Sanitaria “Pio Istituto
Campana”;
— a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata alla Residenza Socio - Sanitaria
“Pio Istituto Campana” A.P.S.P.,

- tramite PEC all’inditizzo: pioistitutocampana(@pec.it

Al fini della consegna a mano delle domande di ammissione, si informa che I'Ufficio preposto al
ricevimento della documentazione osserva il seguente orario di apertura: dal lunedi al venerdi dalle

ore 9:00 alle ore 13:00.

Ia domanda di partecipazione dovra pervenire entro e non oltre

le ore 13:00 del giorno 24 AGOSTO 2020

In caso di invio tramite raccomandata, ai fini dell’osservanza del termine non si tiene conto della data

di spedizione, ma dell’effettiva ricezione del plico.

La busta contenente la domanda di ammissione deve recare la seguente dicitura: “Selezione pubblica
per soli titoli per Passunzione a tempo determinato di infermieri professionali - Cat. C — Pos.
Ec. C1 - CCNL Funzioni Locali”.

In caso di invio tramite PEC, questa deve essere identificata attraverso le credenziali di accesso relative
all’'utenza personale del candidato ed avere per oggetto “Selezione pubblica per soli titoli per
Passunzione a tempo determinato di infermieri professionali - Cat. C — Pos. Ec. C1 — CCNL
Funzioni Locali”.

In tal caso, la domanda dovra essere sottoscritta digitalmente o in forma autografa sul documento in

formato pdf e fara fede la data di consegna generata dal sistema informatico.
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Le domande consegnate o pervenute dopo la scadenza del termine non saranno prese in considerazione
e quindi il candidato non sara ammesso alla selezione.
I’Azienda non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo o di domicilio indicati nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento della raccomandata.
ART. 3 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Ila domanda di ammissione redatta in carta semplice secondo il modulo allegato al presente avviso
(Allegato A), deve essere debitamente compilata e sottoscritta dal candidato e deve essere corredata:
a) dal eurviculum vitae, ugualmente datato e sottoscritto, nel quale siano evidenziati, in modo chiaro e
preciso, 1 titoli ed i periodi di esperienza lavorativa oggetto di valutazione, come indicato al
successivo art. 5. In caso di indeterminatezza o di incertezza nell'indicazione dei titoli o dei

periodi di esperienza lavorativa ovvero in caso di mancata allegazione del curviculum vitae non

verra attribuito alcun punteggio;

b) dalla fotocopia non autenticata del documento di identita personale in corso di validita o del
permesso di soggiorno o dell’atto che attesta lo status di rifugiato o di protezione sussidiaria;
¢) eventuale documento di equipollenza per titolo di studio conseguito all’estero.
ART. 4 - CAUSE DI ESCLUSIONE

La regolarita delle domande e la completezza dei documenti prodotti sono accertati dal Direttore.
Nel caso di irregolarita sanabili i candidati sono invitati a regolarizzare le domande nel termine
perentorio che verra assegnato, a pena di esclusione. A tal fine i canditati verranno contattati
esclusivamente mediante 1 recapiti dichiarati nella domanda di partecipazione.
Costituisce motivo di esclusione dalla selezione:

- Tomissione della sottoscrizione della domanda;

- la mancanza di uno o piu requisiti richiesti per 'ammissione;

- la presentazione della domanda oltre i termini previsti dal presente bando;

- la mancata regolarizzazione della domanda entro il termine concesso dal Direttore;

- la mancanza o I'assoluta indeterminatezza del coghome e nome, del luogo e della data di nascita;

- la mancata allegazione alla domanda della copia del documento di identita personale.

ART. 5 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al fini della formazione della graduatoria verranno valutati i seguenti titoli:

a) Titoli di servizio (punteggio massimo: 10)



Sino ad un massimo di 10 punti verra assegnato per i titoli di servizio debitamente attestati ovvero

dichiarati nelle forme consentite dalla legge:

1,2 punti per ogni anno di servizio di ruolo (a tempo indeterminato) e non di ruolo (a tempo

determinato) prestato per mansioni attinenti e/o affini al profilo professionale richiesto dal

presente avviso presso Enti pubblici, R.S.A pubbliche e/o private, Case di Cura private in
regime di accreditamento con il SSN. Il punteggio sara attribuito assegnando punti 0,1 per ciascun

mese di servizio prestato e adeguatamente attestato o dichiarato nelle forme di legge. Le frazioni di

mese inferiori a 15 gg. non saranno computate, mentre le frazioni di mese pari o superiori a 15 gg.

saranno considerate come mese intero ai fini del punteggio.

0,9 punti per ogni anno di servizio nel profilo prestati tramite incarichi di lavoro libero

professionale/collaborazione/interinale/ COCOCO o altre forme flessibili di collaborazione

presso Enti pubblici, R.S.A pubbliche e/o private, Case di Cura private in regime di

accreditamento con il SSN. Il punteggio sara attribuito assegnando punti 0,075 per ciascun mese di

servizio prestato e adeguatamente attestato o dichiarato nelle forme di legge. Le frazioni di mese

inferiori a 15 gg. non saranno computate, mentre le frazioni di mese pari o superiori a 15 gg. saranno
considerate come mese intero ai fini del punteggio.

0,6 punti per ogni anno di servizio di ruolo (a tempo indeterminato) e non di ruolo (a tempo

determinato) prestato per soggetti ptivati, presso Enti pubblici, R.S.A pubbliche e/o private,

Case di Cura private in regime di accreditamento con il SSN. Il punteggio sara attribuito

assegnando punti 0,05 per ciascun mese di servizio prestato e adeguatamente attestato o dichiarato nelle

forme di legge.

Le frazioni di mese inferiori a 15 gg. non saranno computate, mentre le frazioni di mese pari o superiori

a 15 gg. saranno considerate come mese intero ai fini del punteggio.

Per ogni periodo lavorativo nel profilo oggetto di selezione dovranno essere precisati:

- Pesatta indicazione dell’Azienda/Ente/Casa di cura presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- la natura giuridica del rapporto di lavoro (contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato/determinato, tirocini, contratti libero professionali, contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, altre attivita etc.);

- il profilo professionale e la categoria di inquadramento;

- la tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno o parziale, con l'indicazione del numero di ore
svolte );

- la data di inizio e fine del rapporto di lavoro;

- Tindicazione di eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione

cautelare, etc.).



Ai fini della valutazione dei periodi di servizio svolto all’estero ¢ necessario allegare apposita

documentazione di riconoscimento di tali titoli di servizio .

Non daranno titolo a valutazione e ad attribuzione di punteggio i periodi effettuati a titolo di

tirocinio/stage/borsa di studio.

In caso di eventuale indeterminatezza e/o incertezza nell’indicazione dei periodi di espetienza

lavorativa dichiarati nel curriculum vitae e valutabili come titoli, sara preso come riferimento iniziale

'ultimo giorno del mese o dell’anno indicato come iniziale per I’attivita lavorativa e come riferimento

finale del periodo valutabile il primo giorno del mese o dell’anno indicato come finale per lattivita

lavorativa.

Ad esempio:

= se il candidato dichiara di aver svolto attivita lavorativa per il periodo 2012-2014 verra preso in
considerazione il periodo intercorrente tra il 31 dicembre 2012 ed il 1° gennaio 2014;
®se il candidato dichiara di aver svolto attivita lavorativa per il periodo 06/2014- 08/2014 verra

preso in considerazione il periodo intercorrente tra il 30 giugno 2014 ed il 1° agosto 2014.

e TITOLI DI STUDIO (massimo 3 punti):

Per 1 titoli di studio ulteriori rispetto al requisito di ammissione alla presente procedura saranno

assegnati:

Laurea magistrale Scienze infermieristiche e Ostetriche punti 1,00;

Dottorato di ricerca attinente punti 0,75;

Dottorato di ricerca non attinente punti 0,15;

ulteriore laurea triennale in discipline sanitarie punti 0,50;

ulteriore laurea magistrale/vecchio ord./specialistica non attinente al profilo, punt 0,30;

ulteriore laurea triennale non attinente al profilo, punti 0,10;

Master attinente il profilo professionale richiesto di durata almeno annuale, punti 0,50;

corso di perfezionamento universitario attinente il profilo professionale richiesto di durata almeno
di sei mesi, punti 0,30

certificato di abilitazione funzione direttiva, punti 0,10;

e PUBBLICAZIONI E DOCENZE (massimo 2 punti)

per ogni pubblicazione attinente al profilo professionale del posto oggetto di selezione di cui il
candidato risulti autore su riviste a carattere scientifico di livello regionale, nazionale ed
internazionale, punti 0,10;

per ogni incarico di docenza in corsi inerenti alle materie oggetto del presente profilo

professionale, debitamente attestati da enti o societa accreditate punti 0,10;

e CURRICULUM FORMATIVO (punteggio massimo 5 punti):



Considerate le particolari funzioni dell’infermiere in servizio presso la RSA, vengono attribuiti i seguenti
punteggi agli attestati di seguito elencati :

- attestato di addetto ad attivita alimentare semplice - (8 ore), punti 0,50;

- attestato di esecutore di BLSD sanitario - (8 ore), punti 0,50;

- attestato di idoneita tecnica per I'espletamento dell’incarico di addetto antincendio — rischio elevato
rilasciato dal Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco, punti 0,50;

- attestato di formazione generale in materia di salute e sicurezza ex art. 37 Dlgs. n. 81/08 e Accordo
Stato Regioni 21.12.2011 — Ateco 87.10.00 (assist. inferm. residenziale) - (4 ore), punti 0,25;

- attestato di formazione specifica in materia di salute e sicurezza ex art. 37 Dlgs. n.81/08 e Accordo
Stato Regioni 21.12.2011 — Ateco 87.10.00 (assist. inferm. residenziale) - (12 ore) punti 0,25;

- attestato di formazione specifica per lo svolgimento del ruolo di preposto ex art. 37 D.Lgs.
81/2008 e Accordo Stato Regioni 21.12.2011 — Ateco 87.10.00 (assist. inferm. residenziale) — (8
ore), punti 0,25;

- per ogni altro corso di aggiornamento con rilascio crediti ECM, punti 0,1.

ART. 6 - GRADUATORIA
La graduatoria sara formata dal Direttore, secondo l'ordine del punteggio complessivo ottenuto dai
candidati nella valutazione dei titoli, secondo quanto stabilito in precedenza.
Il Consiglio di Amministrazione, accertata la regolarita della procedura selettiva, approvera la
graduatoria.
Per ogni assunzione a tempo determinato — indipendentemente che sia a tempo pieno o a tempo
parziale — si procedera allo scorrimento della graduatoria dall’inizio, assumendo il primo candidato al
momento disponibile.
La graduatoria finale, approvata dal Consiglio di Amministrazione, sara pubblicata sul sito internet
dell’Azienda nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione “Bandi di concorso”.
La graduatoria approvata rimarra in vigore secondo i termini di legge

ART. 7 - ASSUNZIONE

I’Azienda procedera all’assunzione degli idonei presenti in graduatoria secondo le proprie necessita .
Gli idonei saranno invitati entro i termini stabiliti dall’Azienda a presentarsi per la stipula del contratto
individuale di lavoro.
La data di inizio del rapporto di lavoro decorrera dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro.
Il personale assunto in servizio ¢ sottoposto al periodo di prova, previsto dal Contratto Collettivo di
Lavoro.
Scaduto inutilmente il termine fissato dall’Azienda per la sottoscrizione del contratto individuale non si

dara luogo alla stipulazione del contratto e all’assunzione.



I’Azienda, prima di procedere all’assunzione, si riserva in ogni caso di sottoporre i concorrenti
utilmente collocati nella graduatoria ad una visita medica di controllo ai fini dell’accertamento
dell’idoneita fisica alle mansioni ai sensi del Dlgs n. 81/08.
Qualora, sulla base degli accertamenti, il concorrente non risulti in possesso del requisito relativo
all'idoneita fisica all'impiego o, senza giustificato motivo, non si presenti agli accertamenti medici, non
si dara luogo all’assunzione.
L'Azienda si riserva, inoltre, la facolta di effettuare prima dell’assunzione in servizio, idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni presentate nella domanda di ammissione.
In caso di dichiarazioni mendaci, in ordine ai requisiti prescritti, fatte salve le responsabilita penali
previste dalla legge, ’Azienda dichiarera la decadenza dell’interessato dalla graduatoria.
ART. 8 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo previsto per la copertura del posto oggetto della presente
selezione, ¢ quello stabilito dal vigente Ccnl. Funzioni Locali, per la Cat. C, pos. ec. Cl, a cui si
aggiungono la 13° mensilita, 'eventuale assegno per il nucleo familiare ed altre eventuali indennita
spettanti per legge.

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679, di seguito si richiamano le indicazioni informative
sulle modalita di trattamento dei dati personali forniti dai candidati.
I dati personali raccolti si riferiscono alle informazioni contenute nel modulo di domanda compilato
dai candidati e alle eventuali ulteriori informazioni acquisite durante I'espletamento della selezione.
Poiché i candidati forniscono informazioni e dati sotto forma di autocertificazione ai sensi del DPR
445/2000, ’Amministrazione potra procedere alla verifica della veridicita degli stessi con le modalita
previste dalla normativa vigente.
I dati personali raccolti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della
presente selezione e di contatto per eventuali successive proposte lavorative.
L'acquisizione dei dati é presupposto indispensabile per la partecipazione alla selezione. La mancata
autorizzazione al trattamento dei dati personali comportera automaticamente l'impossibilita di
partecipare alla stessa.
Il trattamento dei dati personali dei candidati sara improntato ai principi di correttezza, liceita e
trasparenza e avverra mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantire la sicurezza e la
riservatezza attraverso l'utilizzo di procedure idonee ad evitare il rischio di perdita, accesso non
autorizzato, uso illecito e diffusione.
I dati personali dei candidati saranno conservati fino alla data di scadenza della validita della

graduatoria finale della selezione. Decorso tale termine, la documentazione sara distrutta.



Al dati personali dei candidati possono avere accesso i1 dipendenti incaricati dal’Amministrazione, i
responsabili del trattamento debitamente autorizzati, i membri della Commissione Giudicatrice, tutti 1
candidati che partecipano alla selezione, nonché tutti i soggetti che ne abbiano titolo.
E’ diritto dei candidati chiedere al’Amministrazione l'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento dei dati che li riguardano o di opporsi al loro
trattamento, oltre al diritto della portabilita degli stessi.
I candidati hanno inoltre diritto di proporre reclamo a un'autorita di controllo.
IT titolare del trattamento ¢ la Residenza Socio — Sanitaria “Pio Istituto Campana” A.P.S.P.
II Responsabile Protezione Dati ¢ il dott. Fabio Lenzi che puo contattare su privacy@irisonline.it o
tramite 1 nostri uffici al recapito sopra indicato.

ART. 10 - PUBBLICITA E DIRITTO ALL’INFORMAZIONE
Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito web aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”>
“Bandi di concorso” . Nella medesima sezione del sito istituzionale saranno, altresi,. pubblicate tutte le

informazioni relative al procedimento di selezione.

TALE FORMA DI PUBBLICITA COSTITUISCE NOTIFICA AD OGNI EFFETTO DI LEGGE E
PERTANTO NON SARANNO EFFETTUATE COMUNICAZIONI INDIVIDUALI, SALVO
SPECIFICA RICHIESTA DEL CANDIDATO DA INDICARSI NELIA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE.

Eventuali informazioni relative alla selezione potranno essere acquisite tramite il Responsabile del
procedimento Dott.ssa Eugenia Stefanini tel. 0584 /756146, e-mail direttore@piocampana.it.
Per ogni eventuale chiarimento o informazione ¢ possibile telefonare all’Azienda tutti 1 giorni, escluso il
sabato e festivi , dalle ore 9:00 alle ore 13:00.

ART. 11 - DISPOSIZIONI FINALI
L'Azienda si riserva la facolta insindacabile di prorogate, con provvedimento motivato nell’interesse
del’Ente e nel rispetto delle norme vigenti in materia, il termine della scadenza del presente avviso, o
riaprire i termini stessi o revocare la procedura.
La partecipazione alla procedura oggetto del presente avviso, rende implicita 'accettazione da parte dei
candidati delle norme e condizioni previste nel presente avviso.
Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento al Regolamento per la selezione e
'assunzione di personale e alle vigenti disposizioni in materia.
Seravezza, li 12 Agosto 2020

IL DIRETTORE - D.ssa Eugenia STEFANINI

Al presente avviso sono allegati:
- Allegato “A” - schema di domanda —

Allegato “B” - schema Cutticulum vitae in formato eutopeo ai sensi degli attt. 46 ¢/o 47 del DPR 445/00.
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