SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 4 UNITA’ DI INFERMIERE PROFESSIONALE CAT. D, P.E.
D1, CCNL FUNZIONI LOCALIL DI CUI N. 2 POSTI RISERVATI A PERSONALE
INTERNO

Criteri di valutazione delle prove
(pubblicazione ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. n. 33/2013, come modificato dall 'art .18 del D.lgs.
n. 97/2016 e dall’art. 1, c. 145 della Legge n. 160/2019)

Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta in presenza (della durata di 60 minuti) ed in

una prova orale per i candidati che avranno superato la prova scritta. Non verra effettuata la

prova preselettiva.

PROVA SCRITTA

N. 2 domande a risposta aperta e sintetica sulle materie indicate nel Bando di selezione al

paragrafo “Materie d’esame”.

I criteri che verranno adottati per la valutazione delle risposte fornite dai candidati per ogni

singola domanda saranno i seguenti:

- conoscenza della materia trattata (intesa come pertinenza normativa, corretto riferimento al
contesto, capacita di individuare soluzioni);

- chiarezza espositiva (intesa come forma espositiva e utilizzo di terminologie appropriate);

- esaustivita della risposta (intesa come completezza, capacita di collegamento e di
approfondimento);

- capacita di sintesi (intesa come capacita di cogliere ed esporre gli elementi essenziali).

PROVA ORALE

N. I domanda sulle materie indicate nel Bando di selezione al paragrafo “Materie d’esame”.

I criteri che verranno adottati per la valutazione delle risposte fornite dai candidati per ogni

domanda saranno i seguenti:

- pertinenza della risposta al contenuto della domanda e conoscenza dell’argomento;

- proprieta di linguaggio e uso di terminologia adeguata rispetto alle materie di esame;

- attitudine allo sviluppo critico dell’argomento (intesa come capacita di collegamento tra
contenuti e di approfondimento);

- chiarezza ed efficacia della sintesi espositiva.

Seravezza, 11 luglio 2022
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