Avviso pubblico per la nomina di componente del Nucleo di Valutazione monocratico presso
I’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Residenza Socio — Sanitaria “Pio Istituto Campana” di
Seravezza (Lu) .

IL DIRETTORE

Visto il Regolamento sul sistema permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti
approvato dal C.d.A. con deliberazione n.14 del 29.06.2015 ove si individua il Nucleo di Valutazione quale
supporto del Consiglio di Amministrazione ai fini della valutazione sul raggiungimento degli obiettivi di
gestione aziendale stabilendone contestualmente competenze, composizione, nomina € modalita di
funzionamento ;

Considerato che si rende necessario procedere ad individuare il Nucleo di Valutazione monocratico per il
periodo 16.07.2019- 15.07.2021;

RENDE NOTO

che I’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Residenza Socio — Sanitaria “Pio Istituto Campana”
procedera alla nomina del Nucleo di Valutazione monocratico per il periodo 16.07.2019- 15.07.2021.

La nomina viene disposta dal Consiglio di Amministrazione con propria deliberazione.

La scelta avviene mediante valutazione dei curricula professionali presentati .

La procedura non da luogo ad alcuna formazione di graduatoria né alla attribuzione dei punteggi .

Il Pio Istituto Campana si riserva la pili ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella
verifica della corrispondenza delle professionaliti possedute con le caratteristiche richieste.

Requisiti richiesti:

- cittadinanza italiana o di un paese membro dell’Unione europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non essere stato destituito dall’impiego o destinatario di provvedimenti di risoluzione senza preavviso del
rapporto di lavoro per cause disciplinari;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel
casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente punto operano anche nel caso in cui la sentenza
definitiva disponga I’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura
penale;

- essere in possesso di elevata professionalita ed esperienza, rinvenibile nel curriculum vitae, in ambito di
management, pianificazione, controllo di gestione, gestione e valutazione del personale con particolare
riferimento alla misurazione e valutazione dei risultati in rapporto ad obiettivi prefissati, nonché in ambito di
trasparenza ed integrita (L. 190/2012);

- essere in possesso di diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel precedente
ordinamento degli studi, quali scienze economiche e statistiche, ingegneria gestionale, giurisprudenza,
scienze politiche; per lauree diverse & richiesto altresi un titolo di studio post-universitario in discipline
afferenti agli ambiti predetti.

Incompatibilita ed inconferibilita incarico :

Non possono far parte del Nucleo soggetti che:

- rivestono incarichi pubblici elettivi o di nomina politica o cariche in partiti politici o in associazione od
organismi sindacali anche interni all’ente o che abbiano rivestito tali incarichi e cariche nell’anno precedente

la nomina o che comunque svolgano un’attivita in conflitto di interessi con I’ente:
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- siano componenti di consigli di amministrazione o ricoprono incarichi in societd partecipate o aziende
dell’ente;

- abbiano rapporto di parentela o affinita entro il secondo grado con i dipendenti apicali in servizio
nell’Ente, con I’organo di indirizzo politico — amministrativo o con il Revisore unico; ;

- siano revisori dei conti presso I'Ente;

- siano responsabili della prevenzione della corruzione presso I’Ente;

- si trovino in ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall’art. 236 del d.Igs.
n.267/2000;

- si trovino nelle condizioni di ineleggibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n.39/2013;

- siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente di OIV o Nucleo prima della scadenza del
mandato.

Non esclusivita del rapporto

Possono far parte del Nucleo di Valutazione dell’A.P.S.P. “Pio Istituto Campana” anche coloro che
partecipano ad altri organismi di valutazione presso altre Amministrazioni Pubbliche .

Competenze

L attivita del Nucleo di Valutazione prevede lo svolgimento dei seguenti adempimenti:

- supporto nella definizione del sistema di misurazione e valutazione della performance dell’ Azienda;

- presentazione al C.d.A. della proposta di pesatura delle posizioni organizzative, utilizzata come base per
I’attribuzione della retribuzione di posizione ;

- presentazione al C.d.A. della proposta di valutazione annuale delle posizioni organizzative , ai fini
dell’erogazione dell’indennita di risultato, nel rispetto del D.Lgs. n.150/09, del CCNL di riferimento presso
I’Amministrazione e della normativa in materia di misurazione e valutazione della performance;

- verifica dell’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed integrita e attestazione annuale delle
risultanze in base a quanto richiesto dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione (Anac), nel rispetto del d.Lgs.
n.33/13 e s.m.i.;

- validazione della relazione sulle performance, qualora necessaria, assicurandone la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente;

- supporto al C.d.A. per le problematiche inerenti la valutazione del personale;

- supporto al RPCT per I'implementazione della sezione “Amministrazione trasparente” del sito web
dell’Azienda;

- tutte le altre funzioni previste dalla vigente normativa e dai Contratti Collettivi.

Compenso

[l compenso per I'intero incarico di cui al sopra indicato periodo ammonta a €. 3.000,00 lordi comprensivi
sia di eventuali oneri previdenziali e rimborso spese sia di IVA se ed in quanto dovuta.

Modalita e termine di presentazione delle domande

Gli interessati alla nomina di componente del Nucleo di Valutazione dovranno presentare domanda
utilizzando il modulo di manifestazione di interesse allegato al presente avviso a costituirne parte integrante ,
debitamente compilato in tutte le sue parti, firmato e datato a pena di esclusione. Il modulo deve essere
corredato da :

a) curriculum vitae

b) copia documento di identita

La documentazione di cui sopra , indirizzata alla Residenza Socio — Sanitaria “Pio Istituto Campana”, deve
essere presentata entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 7 luglio 2019 con le seguenti modalita :

a. consegna diretta presso I’Amministrazione del Pio Istituto Campana sita in Via F. Donati, 100 Seravezza;
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b. per raccomandata A.R. precisando che fara fede la data di ricezione e non la data di spedizione; sul retro
della busta deve essere riportato , oltre al nome, cognome e indirizzo del mittente, la dicitura “Domanda
nomina componente Nucleo di Valutazione™;

¢. per via telematica alla seguente casella di P.E.C.: pioistitutocampana@pec.it ; nell’oggetto deve essere
indicata la dicitura “Domanda nomina componente Nucleo di Valutazione”.

Si precisa che il Pio Istituto Campana non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di
comunicazioni per inesatta indicazione del recapito da parte dell’interessato né in caso di eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili all’amministrazione stessa.

Trattamento dati personali

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n.196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
dall’ Amministrazione e trattati mediante banche dati informatizzate e/o procedure manuali per le finalita di
gestione della procedura nonché per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo. Il conferimento
dei dati € obbligatorio ai fini dell’ammissione. L’interessato gode del diritto d’accesso ai dati che lo
riguardano nonché dei diritti complementari di rettificare, aggiornare, completare dati errati, incompleti o
raccolti in modo non conforme alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al trattamento.

Seravezza, 20 giugno 2019
Prot. n. 638 H@MOW

Allegato. Modulo manifestazione di interesse



